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IMPORTANTEN

Questo volumetto (senza grosse pretese) € stato
pensato dagli animatori delloratorio Beato Pier
Giorgio Frassati di Polverigi prendendo spunto dalle
esigenze del nostro oratorio e realizzato
utilizzando il materiale trovato in siti di altri
oratori e/o parrocchie che, non solo ringraziamo,
ma citiamo anche nella lista sottostante (in ordine
di utilizzo nelle varie pagine).

Sperando che il nostro lavoro possa esser utile
come quello fatto dagli autori delle nostre fonti,
auguriamo a tutti un buon anno oratoriano nella
Luce del Signorelll

Gl animatori BPGF

e Parrocchia San Francesco di Paola (Diocesi di Nola)

o Parrocchia Sant'Antimo (Recale - NA)

» Oratorio Don Bosco SantAntioco (Cagliari)

» Oratorio Vomero (Napoli)

*  www.oratoriamoci.orq

» Gianluca Spiga, "Educare con Stile”

e Gianluca Dario, "Corso Formazione Base Animatori”

s  www.donboscoland.it

*  www.qumranZ.net

o TGS Eurogroup & MGS Triveneto, Lo Scrigno dei Giochi 1 & 27

S/ ringrazia tantissimo Mariapaola per la formattazione ed impaginazione
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COSF I ORATOLIO?

Questa potrebbe sembrare una domanda stupida, realia la risposta nce affatto univoca.
Per qualcuno l'oratorio e il luogo dove poter itigaere i ragazzi con i piu tradizionali gioc
“limportante € che non stiano per stré”; per qualcun altro € il luogo dove si fa catecleesi
celebra qualche liturgiapérché oraorio significa luogo dove si pre§aper altri ancora ... é
gualcosa di piu complessdn effetti I'oratorio non puo ridursi né a sajgochi, né ad aula «
catechismo, ma evidentemente € qualcosa di piu. €&sa? Sicuramente un ambie
educativo. Puo sebrare un’espressione riduttiva, ma queste duelgpa&sprimono l'essen:
dell’oratorio.

L'oratorio € un ambiente educativo volutinventato da Don BoscoEgli desideraviuna casa
che accogliesse, che evangelizzasse e che edumléssata nei suoi pitvari aspetti dalla
cultura al teatro, dalla musica allo sport e algerfibero. Spazi aperti, luoghi di ritrovo e
svago, chiesa, scuola, teatri, ma soprattuttovagio tanti giovani. Sono i giovani, infatti ¢
animano l'oratorio e lo dimensionasecondo la loro allegria. Quando vennero a prese
don Bosco il locale che egli stava cercando peerpotalizzare il suo primo oratorio,
proprietari erano convinti che lui volesse faun laboratorio per i suoi ragai”. Lui subito ne
corresse la fraseNon un laboratorio, ma un ORATORI”

Cosi nacque il primo oratorio della storia moderRarsonalmente dico che questo scar
involontario di nomi fu in un certo senso “azzeotaperché gli oratori di oggi si avvicinal
molto all'idea di essere délaboratori” di proposte, che fanno bene alla uiiafede e alle
crescita di un ragazzaoAttraverso le proposta di varie esperienze, l'oratc
diventa veramente quelaboratoric” dove vengono messi insieme
ingredienti per la crescita glob di un ragazzo. Una persona per crescert
bisogno di spazi, di tempi e esperienze; ha bisogno di pers
coetanee con cui misurarsi, e adulti cui prendere spunto; ha bisogno
mettersi alla prova, di accorgersi de sue potenzialita

La Soluzione Vincente

Don Bosco riusciva a creare un ambiente cristianopnmo perché educando si mettevio al
primo postg proprio perché glanimatori erano cristiani sul sertutti erano convinti che

Comunione frequente e la Confess| fossero elemenéssenziali per una vita di gra.

Era poi anche un ambiente gioioso, in quanto cosgpoeche la santita consiste nello s
molto allegri e nell’esatto adempimento dei prajmveri

«lo voglio insegnarvi un metodo di vita cristianwecsia nello stesso tempo allegro e conte
additandovi quali siano i veri divertimenti e i vpraceri, cosi che possiate piacere a Dio e
con il profeta Davide:Servite il Signore nella gig"»

Una missione giovane, con i giovani e per i gio\ un itinerario simpatico e allegro a
scoperta di cid che vale questo & Oratorio !!!

Don Bosco sottolineava: «Diedi il nome di Oratosiaqquesta casa per indicare bene chiaran
come la preghieraaila sola potenza sulla quale dobbiamo fare assegrta.
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Per oratorio s’intende, quindi, quel luogo eduaatieclesiale che accoglie e cura la formazione
dei ragazzi, degli adolescenti e dei giovani, offt@ loro opportunita e spazi necessari per una
crescita umana e cristiana. Cosi come dice Don @ddfisogna aiutare i ragazzi a crescere
come onesti cittadini e buoni cristiani

L’oratorio esige:

» Unambiente che consente I'aggregazione, facilita 'incon&eprime la vitalita giovanile;

» Un progetto educativq con diversificate proposte atte ad aggregarevagii, in rapporto alla
loro diversa situazione di vita e di fede;

» Unaresponsabilita educativaaperta ed accogliente di una comunita cristiana,st esprime

in un gruppo di adulti e giovani credenti, chejense con il loro sacerdote, si fanno carico della
conduzione e della concretizzazione delle proposte.

L’oratorio non & solo un ambiente destinatajaivani, ma costruito da loro con I'aiuto degli
educatori | giovani, percio, non parteciperanno alla vigdl’dratorio in modo marginale, ma ne
esprimeranno il volto piu genuino, diventando goghi soggetti della vita dell’oratorio.

Cosa vuol dire animare?

ANIMARE VUOL DIRE
mettersi a servizio dei ragazzi per aiutarli a ccese,
servire gli altri perché sono piu importanti di me.

Cosi si sviluppa, si perfeziona e si mette in peatjuella grande capacita che & dentro ciascuno
di noi e che ci apre alla bellezza della vita: &pacita di amare. Cio significa avere due
importanti caratteristiche:

- avere raggiunto un certo grado di maturita, o abrierpegnarsi per raggiungerla;

- stare con i ragazzi, conoscerli il piu possibiknearli per poterli capire.

Siamo tutti uguali?

Tra tutti i ragazzi che vogliono essere animatorsara sicuramente chi € piu favorito dalla
propria indole e riuscira con piu facilita a fatenimatore e chi, invece, si dovra impegnare
molto; ci sara chi € piu abile con i ragazzi detiedie e chi con i bambini delle elementari; chi
e bravo ad organizzare e chi a realizzare;...

Questa e la ricchezza di essere un gruppo numelioaaimatori: possedere una varieta di
qualita e di doni da investire per riuscire megli@oinvolgere tutti i ragazzi e a promuovere
valori ed ideali.

Queste qualita sono diverse per ognuno di noi, $otie molto importanti, ma difficilmente
una singola persona le possiede tutte. Solo metsemusieme, come nelle migliori squadre, si
riesce a completarsi a vicenda e a superare gkitaieli limiti che ognuno di noi,
singolarmente, possiede.

Tutti possono essere animatori?

L'animatore € solo chi & disposto a percorrere rdeteate strade. Se qualcuno non lo &, si
autoesclude dal gruppo degli animatori e anche senanesse diventerebbe un peso negativo
per tutti.

Tutti possono essere animatori e tutti possono nasserlo, dipende
dalla propria responsabilita. E’ una scelta personke!!!
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ANIMATODE DELCEHE?

- LE MIE MOTIVAZIONI —

Il termine“motivazioni” si puo trasformare in domanda:
* Perché ho deciso di ...?

e Quali motivi ho per ...?

Man mano che mi pongo degli interrogativi sullelcehe faccio, sul perché le faccio, appare
sempre piu chiara la mia l'identita di personagcibi sond

Poniamoci allora qualche domanda:

% perché faccio animazione?

% che animatore voglio essere?

& quali caratteristiche deve avere un animatore?
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Un racconto

al grande regno. Il Signore di quegiardino aveva l'abitudine di fare una passeggiagai

giorno quando il caldo della giornata era piu f

C’era in questo giardino un bambu, di aspetto eolala il piu bello di tutti gli alberi di
giardino. E il Signore amava questo bambu piu tte le altre piante. Anno dopo anno il ban
cresceva e diventava sempre piu bello e grazibBanhbu sapeva bene del Signore che lo am:
ne godeva.
Un bel giorno, il Signore, molto in pensiero, svano a suo albero amato, e l'albero, in gra
venerazione, chino la sua testa. Il Signore glsalisCaro bambu, ho bisogno di te”. Sembrt
bambu che fosse venuto il giorno di tutti i giofihigiorno per cui era nato. Con grande gioia, n
bassa voce, il bambu rispose: “Oh Signore, sonotprFa di me I'uso che vuoi
“Bambu -la voce del Signore era sel- per usarti devo abbatterti”.
bambu fu spaventato, molto spavent 1 “Abbattermi, Signore!? Me, cf
hai fatto diventare il piu bell’albero d giardino ... No, per favore ni
Fa uso di ma per la tua gioia, Signore, ma | favore non abbatterm
“Mio caro bambu -disse il Signore, e la st voce era piu serie- se non
posso abbatterti, non posso usarti”. giardino ci fu allora un gra
silenzio. Il vento non tirava piu, gli uccelli n@antavano piu. Lentamente, molto lentament
bambu chind ancora di piu la testa meravigliosa.sBssurro: “Signore, se non puoi usarmi se
abbattermi, fa di me quello che vuoi e abbatti
“Mio caro bambu, disse di nuovo il Signor- non devo sol@bbatterti, ma anche tagliare le fo¢
e i rami”. “O Signore disse il bambt- non farmi questo, lasciami almeno le foglie e iimamni”.
“Se non posso tagliarti, non posso usarti”. Alldrsole si nascose e gli uccelli ansiosi volarora
Il bambutremo e disse, appena udibile: “Signore, tagliafiNio caro bambu, devo farti ancora
piu. Devo spaccarti in due e strapparti il cuoensn posso fare questo, non posso us
Il Bambu non poté piu parlare. Si chino fino adei€osi il Signordel giardino abbatté il bamb
taglio i rami, levo le foglie, lo spacco in due e @stirpo il cuore. Poi porto il bambu alla fonte
acqua fresca vicina ai suoi campi inariditi. Laicetamente , il Signore dispose I'amato bamt
terra, e I'estremitaal tronco la collego alla fonte, I'altra la diresserso il campo arido. La fon
dava lI'acqua, I'acqua si riversava sul campo clevavanto aspettato. Poi fu piantato il 1
| giorni passarono, la semenza crebbe e il temfla deccolta venne. Coil meraviglioso bambi
divenne realmente una grande benedizione, in lataua poverta ed umilta. Quando era an
grande e bello e grazioso, viveva e cresceva selcs@ stesso, e amava la propria bellezz:
contrario, nel suo stato povero e diso, era diventato un canale che il Signore usavaegretere
fecondo il suo Regno.

C 'era una volta un bellissimo, meraviglioso giardiioa situato ad ovest del paese, in me

Riflettiamo insieme

Per capire la nostra identita di animatori dobbiarispondere ad alcur
domande, che sono passi successivi per chiariientita dell’animator

» Perché voglio fare 'animatore

» Quali caratteristiche deve aver

» Quali attenzioni deve aver
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Al fondo di tutto: le motivazioni

Si puo decidere di fare animazione per tanti motivi

lo fa il mio amico, c'e il mio ragazzo, mi piacargt con i bambini, mi fa pena il mio prete (!), ron
vero che essere cristiani € una barba, comincientirsi utile nell'oratorio e ho voglia di essere
protagonista, mi realizza...

Le cose piu belle e piu grandi della vita incomamg sSpesso per gioco, a caso, con le diverse
motivazioni... Tutto questo non nasce a caso, eeviemomento di accorgersi di cosa voglia dire
veramente “essere animatordl fondo di tutto deve starci l'intuizione di una scoperta e
un'esperienza da comunicare agli altri: ¢'é qualcosa di pitu grande nella mia vita, che le
dona senso freschezza e verita. Ho scoperto un germoglio di vita e non lo mollogho anzi
comunicarlo ad altri. E' il baricentro: Dio, consillo volto cosi umano, Gesu Cristo. La differenza
tra I'essere animatore e fare animazione staduttan un incontro fatto o no.

Due regole d'oro

1. Non posso dare cio che non ho!
Non posso comunicare cid che non sono: € la teasierso la comunita cristiana: convinzione
per la fede, decisione per il Vangelo. | pilastf&ngelo, Eucarestia, Perdono.

2. Non posso donarmi se non mi possiedo!
E' la maturita umana: un buon rapporto con seist@s®quilibrio di fondo, una passione per la
vita che non mi rende molle, una certa stabilifata¥a...

Da non dimenticare!

L’animatore non € perfetto, ma una persoia CAMMINO; deve prendere
coscienza che oltre ad animare ed educare un gudippgazzi educa in primo U g " :r
luogo se stesso. U )
Essere animatore € una scelta che va confermdtaspetienza quotidiana, -

ovverole motivazioni vanno alimentate costantemente.

Lo strumento: qualcuno che mi aiuti nel cammino (prete, suar@natore piu grande,...).
E importante vivere un’esperienza propria di gruppdarsi dei momenti di formazione personale
permanenti.

Da vivere!

Le motivazioni in cio che sto facendo, cioe “essamgmatore”, vanno sempre approfondite...
altrimenti non reggono (passare dalle motivazianpattenza a motivazioni sempre piu profonde
che possano sostenere il mio operare anche quaadazzi non danno soddisfazioni).

“Una vita vissuta senza una fede,
senza una verita da difendere,
senza sostenere in una lotta continua la Verita,
non e vivere... & vivacchiare!”
[Beato Pier Giorgio Frassati]
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> Animazione é essere prima di fare! <

Fare I'animatore non € un obbligo¢ una scelta a cui siamo chiamati: stare con i bambini (i

bambini non solo quelli che piacciono a noi!).

1. L’animazione & uno stile di vita, € un modo di trasmettere un’esperienza. (“| bambini
imparano quello che vivono”).

2. Innamorati della vita.

3. Serenita e gioia.

4.Voglia di mettersi in gioco.

5. Puntare al positivo.

6.Essere “PROFESSIONALI”

Scheda docente

I care: dal servizio all’impegno.

Perché vuoi fare servizio? Che senso dai al tuoze?
Possibili risposte:

* fare il volontariato & di moda

* mi fa stare bene

* mi piace

 sono un credente, & mio dovere
e per sentirmi utile

Il servizio pud essere visto quindi come un’esperetra le tante della vita (come la scuola, gl
amici, la famiglia, lo sport...). NON E PROPRIO COSI

» Alla luce del Vangelooccorre fare un cambiamento: dal servizio comeansa da fare al
servizio come atteggiamento, come stile di vita.

» La vita nel Vangeloé intesa come coinvolgimento, condivisione, coronej compassione
(vedi Lc. 10,25-37: il buon Samaritano). Gesu iavisuoi a seguirlo su questa strada che lui
ha percorso per primo. Egli ci chiama dall’essepettatori al diventare protagonisti
dell’amore.

* Peril Vangeloincominci a vivere quando cominci a dare, a dotestesso.

» [Fare servizio per un cristiano e rispondere alla voce di Cridte lo chiama a vivere, a
realizzarsi sulla strada dell’'amore.

» Servire e la logica dell’Eucarestia (Lc 22,14-20), dellaemita cristiana (At 2,42-48), e la
logica della vita (vedi Gv. 13,1-17)
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“*Animatori
non si nasce.
si diventa.*”

Ecco, perché a tutti &€ possibile fare I'animat@asta volere! L'impegno personale, pero,
deve essere sopportato da persone e indicazionsag@ano aiutare gli aspiranti. Vorremmo
percio suggerire alcune attenzioni che ci sembdamoaggiore importanza, consapevoli tuttavia
che non ci riusciremo in modo esaustivo.

Tra coloro che si presenteranno ci sara:

 chi é piu favorito dalla propria indole e riuscitan piu facilita a fare I'animatore e chi,
invece, si dovra impegnare molto;

* ci sara chi e piu abile con i ragazzi delle medihiecon i bambini delle elementari;

« chi é bravo ad organizzare e chi a realizzare,;...

Questa e laicchezza di un oratorio con molti animatori: possedere una varieta di carismi
e di doni da investire per riuscire meglio a coigeoe tutti i ragazzi e a promuovere valori ed
ideali.

MA E NECESSARIO PRECISARE COSA SIGNIFICA ESSERE
ANIMATORE.

Nel nostro oratori@nimare:

* non vuol dire organizzare sport o giochi;

* non vuol dire fare i baby-sitter;

* non vuol dire guadagnarsi soldi o stima degli altri

* non vuol dire fare quello che non si poteva faramglo si era animati;......

ANIMARE VUOL DIRE
mettersi a servizio dei ragazzi per aiutarli a crescere,
per servire gli altri, perché sono pii importanti come me o pii di me.

Cosi si sviluppa, si perfeziona e si mette in peatijuella grande capacita che é dentro
ciascuno di noi e che ci apre alla bellezza ddlia ¥a capacita di amare. Ci0 corporea per
necessita due importanti caratteristiche:

 avere raggiunto un certo grado di maturita, o almerpegnarsi per raggiungerla;
* stare con i ragazzi, conoscerli il piu possibiknearli per poterli capire.

Cosi animatore e solo chi é disposto a percorreterchinate strade. Se qualcuno non lo €&, si
autoesclude dal gruppo degli animatori e anchei senanesse diventerebbe un peso negativo
per tutti.
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TUTTI POSSONO ESSERE ANIMATORI E TUTTI POSSONO NON ESSERLO,
DIPENDE DALLA RESPONSABILITA PERSONALE.

L'Oratorio, allora pud divenire un investimento nwobalido anche per gli adolescenti che
misurandosi con le proprie capacita e possibitiséninciano un cammino di maturazione.

Il nostro lavoro é suddiviso in 3 parti:

* la figura dell'animatore: dove presentiamo come dovrebbe essere;
* l'organizzazione: come preparare concretamente;
* il coordinatore dell’animazione: considerazioni sulla persona del responsabile.

1. LA FIGURA DELL'ANIMATORE

L'animatore deve assolvere verso i ragazzi un camgi

responsabilita affidatogli dal direttore e da Di@ccorre una certa i3
maturita per riuscire ad essere una guida valida Bei b5’y
comportamenti che nei valori. Maturita che non vuliie aver u | -
raggiunta una perfezione, ma saper mettersi irudgone per poter
scoprire con l'aiuto e assieme agli altri la viglore per conseguire
l'obiettivo. Per questo noi abbiamo pensato di pnap alcune
caratteristiche che, a nostro avviso, sono indisaieih per:

a. animare: disposizioni teoriche valide e costruttive persdire ad essere, nel rapporto con i
ragazzi un vero animatore;

b. maturare: l'impegno personale per svolgere tale compitocoleto alle precedenti
indicazioni € la condizione senza la quale & imipdesessere una giuda;

c. vivere 'oratorio: calarsi nell'esperienza concreta.

A) ANIMARE

Quando si partecipa ad una esperienza, consciamentensciamente, si € sempre vincolati
a queste regole sociali ed individuali. Anche quasddeve animare bisogna seguire alcune
disposizioni che condizionano i ragazzi e che stmdenere in considerazione per raggiungere
l'obiettivo educativo. Certamente non si riuscira modo completo a rispondere a queste
richieste, come sappiamo che ce ne sono molte Bladimportante € avere almeno una base su
cui misurarsi.

Per animare occorre:
Responsabilita: 'essere coscienti che altri dipendono da nangiegna ad fare attenzione al

comportamento, alle parole, alle scelte nostregé dkri.
| genitori ci affidano i loro figli e si fidano dioi. Non deludiamoli!

Coerenza: i ragazzi ci osservano sempre, sia in oratoofgori. Si trovano disorientati se
noi non siamo costanti negli atteggiamenti, perobr@ riusciamo ad essere credibili.
Non possiamo pretendere che essi facciano quedlmeh riusciamo a fare noi.

> [ <
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$pirito di servizio: non stiamo dimostrando la nostra "bravura", mabimmo servire in
modo gratuito e generoso i ragazzi e la comunik@eAtro non siamo noi, ma gli altri.

Entusiasmo: € l'ingrediente indispensabile, perché il nosteovizio abbia effetto. In ogni
momento (gioco, attivita, impegno, preghiera,.ejchiamo di esprimere la voglia di fare in
pienezza e al meglio.

Voler bene: il nostro modo di fare deve esprimere semprettgggiamento di apertura verso
tutti, anche verso i meno simpatici. Essere anirea¢odesiderare di stare con i ragazzi e voler
loro bene.

Essere di esempio: i ragazzi hanno bisogno di persone da poter maithanno bisogno di
leader; anche a questo servono gli animatori. Attere, allora, a come ci muoviamo, a come
parliamo!

Dobbiamo essere i primi ad accogliere e vivere le varie esperienze!

Umilta: non crediamoci gia arrivati. Forse e piu quel@ édmpariamo dai ragazzi di quello
possiamo offrire. Inoltre dobbiamo saper accogheyentieri quello che i piu esperti ci dicono
sia in positivo che in negativo. Anche noi siamogr imparare.

Conoscenza: dobbiamo conoscere almeno un poco, anche adivebrico, i ritmi le
esigenze, i problemi specifici dell'eta dei ragaguaiesto ci favorisce nell'aiutare, nel valorizzare
e correggere i singoli individui.

Unita tra animatori: in ogni situazione €& importante essere di esengpisagazzi e
dimostrare la bellezza e il valore dell'unita. Nofacile. Ma bisogna aiutarsi!

Ascoltare: I'animatore deve capire quando fare i suoi irgetivrispettando i piccoli e lenti
passi che compie il ragazzo. Non bisogna darglalapa pronta né abbandonarlo a se stesso.

Pregare: sembra strano, ma fare I'animatore significa argriegare per i ragazzi..... provare
per credere!

B) MATURARE

Oltre alla disponibilita d'animo e di tempo, e suknsabile maturare personalmente la
convinzione che siamo animatori per servire. Quimsibogna impegnarsi molto seriamente.

Certamente, ve lo assicuriamo, piu ci appassionererpiu ci convinceremo del valore del
servizio, e di conseguenza ci divertiremo di pitiar§o attenti, pero, a non scambiare per finalita
le conseguenze. Mi spiego:

SCOPO far crescere i ragazzi umanamente e cristianamente,
CONSEGUENZA divertirsi, non il contrario!!!

STET<
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Ecco qui tre punti su cui si puo confrontare umatore:

Convinzione personale: nessuno ci obbliga. Devo essere io a decideresgiresanimatore
per servire gli altri e la comunita. Non sono amsnesecondi fini;: amico/a, compagnia,
gratificazioni, guadagni; ci saranno certamentehanmomenti difficili, ma non dobbiamo
scoraggiarci, perché se riusciamo ad essere vetarapimatori, i ragazzi ci daranno la forza per
continuare.

In cammino: nessuno ha tutte le caratteristiche sopra indic@i@.non significa che non
possiamo essere animatori, ma solo che abbiamaabogno di crescere. Quello che stiamo
intraprendendo € un cammino di crescita anche @eammatori. Mettiamocela tutta!

Fino in fondo: non fermiamoci a meta, ma l'impegno che prendiapootiamolo fino in
fondo. Bisogna saper vincere le difficolta e mateir capacita di portare a termine i propri
incarichi. Questo vale per la durata dellespeaenma anche per le singole giornate:
concretamente bisogna darsi una mano tutti inseepreparare, fare e disfare.

C) VIVERE L’ORATORIO

A parole sembra facile essere animatore, ma cevefdaura cominciano anche i problemi e lo
scoraggiamento. Il nostro compito lo dobbiamo assel in modo costante, non puo dipendere
da situazioni esterne e a volte superficiali. Biso@ercio essere attenti a mantenere i valori pur
concretizzandoli nell'incontro con gli altri. A sieuno spetta il difficile compito di trovare il
modo migliore per trasmettere le finalita dell’anas.

Arricchiti da esperienze precedenti ci sentiamauwjgerire alcune indicazioni che possono
aiutare ad affrontare meglio le situazioni:

* non contraddirsifra animatori davanti ai ragazzi;

* essere certi davere capito bene il da farsi per non rischiare che ogni animato@pnga
cose diverse;

* partecipare attivamente a tutto: giochi bans, ascolto;

» avere sempre presegili obiettiviper favorirne il raggiungimento nei ragazzi,

* attenzione ai singoli ragazzi per capirli e per richiamare nel momento giustoes p
premiare il positivo;

* non fiscalismo, né lassismo, rapertura alle esigenze dei ragazzi;

* evitiamo privilegi e confrontifra | partecipanti;

* interessiamoci dei ragazzi anche quando sono assenti per dimostrare ai genitori che ci
stanno a cuore;

* |'oratorio non é il luogo per innamoratio per innamoramenti;

« favoriamo il rispettofra i ragazzo dell€ose e deiluoghi.

« facciamo attenzione atodo di parlare. non discorsi lunghi e teorici, ma brevi e concreti;

» rendiamoprotagonisti i ragazzi e non mettiamo in mostra il nostro valore;

* rimaniamoin mezzo ai ragazzi € non appartiamoci con gli altri animatori (ci soaltri
momenti);

e aiutiamo a fare le attivita mon sostituiamoci ai ragazzi anche se sarebbe piu facile e si
risparmierebbe tempo;

* non adoperiamo mai le mani e sgridiamo solo in situazioni estreme, perché non é Il
volume della voce ad imporsi, ma la propria autolexza.

* ascoltiamo quello che i ragazzi ci dicono;

o[ <
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* salutiamo ragazzi anche quando non siamo in oratorio;
 rendiamocidisponibili anche nei tempi fuori dall’oratorio per la prepaoae e per gli
incontri;

2. L' ORGANIZZAZIONE

La riuscita di un oratorio dipende per buona pddkgruppo animatori.
Se fra loro si costruisce affiatamento, entusiasmsponsabilita, stima e
amicizia, anche i ragazzi ne trarranno vantaggib. résponsabile
dell’'animazione, quindi, ha un ruolo decisivo ngil@parazione del gruppo
animatori; sta a lui scusare a promuovere un cfiarano in esso.

Noi offriamo un contributo nell'organizzazione coete, a voi il compito
di scegliere cio che vi puo risultare piu utile.

A) PRIMA DELL’ANIMAZIONE

Qualsiasi proposta ha bisogno di una preparazi@amo piu quella che vuole essere anche
educativa come la nostra. E "prima" dell’animaziomé nostro caso, ha grande valore, perché
mette le basi per la riuscita dell'esperienza.

La formazione dell'animatore deve avere il primgterché sono loro ad entrare in stretto
contatto con i ragazzi. Bisogna quindi che assarbessi stessi i valori dell’oratorio per poi
riuscire a trasmetterli.

A questo proposito inseriamo uno schema di lavdre ta riferimento alle indicazioni
precedenti.

>>> LA FIGURA DELL'ANIMATORE: un altro incontro che non pud mancare nella
preparazione riguarda proprio la figura dell'anon@t E necessario infatti mettere in luce
l'importanza, il ruolo e le caratteristiche che diinbe avere colui che ha il compito di guidare,
animare, ma soprattutto di stare con i ragazzi.

Ognuno sapra come meglio presentare tale figuez@nsla degli adolescenti e giovani che si
trova di fronte, delle esigenze concrete della paoparrocchia e dei ragazzi che partecipano
all'esperienza, ma soprattutto a partire dai feifdratorio.

Proponiamo ora alcuni modi di affrontare il tema:

o partire dallidea di animatore che hanno gli indsedi; quindi sottolineare o
aggiungere le caratteristiche che si ritengono domehtali. E’ utile presentare anche
atteggiamenti concreti che I'animatore deve averamte I'oratorio

« dividere i partecipanti all'incontro in gruppetti 810 componenti e sottoporre ad
ognuno di questi una o piu parole chiave per esseireatore, in modo che possano
essere approfondite. Sarebbe importante che per aagatteristica gli "aspiranti
animatori" individuassero alcune concretizzazioni;

» altra idea potrebbe essere quella di invitare dueakesperto in questo campo per non
rischiare di parlare tanto per niente.
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Queste sono solo indicazioni che vi offriamo, ma ¢hi potete usare come si sembra meglio
anche per altri incontri come quello sui ragazzi.

>>> | RAGAZZI: come abbiamo gia sottolineato, oltre a conosda@npito degli animatori e
gli obiettivi, e indispensabile conoscere almenoporo i soggetti che incontreremo, per non
parlare una lingua diversa dalla loro. Non vogliaiar@ un corso di psicologia dell'eta evolutiva,
ma solo capire chi sono i ragazzi per sapere cooosa fare.

Dai 6 ai 14 anni é una fascia d'eta molto ampiaci@amo ora di individuare alcune
caratteristiche di questo periodo, dividendoli uegarti:

Bambini delle elementari:

e dipendono da persone adulte e cercano di imitgeleitori o altri;

* riescono a capire le intenzioni dell'animatore:giievuole bene, se finge, se e co-
stretto, se e convinto

* imparano di piu cio che fanno e i valori sottostahe non tante belle parole;

e hanno una predisposizioni all'immagine e ai simboli

e sono molto concreti e per niente astratti;

« sono facili da entusiasmare se hanno qualcosaéania si annoiano velocemente se

e vengono lasciati soli;

* NON sanno organizzarsi;

* riescono a rispondere alle aspettative, se noialiano fiducia,

» entrano nella storia dell’'oratorio come se fossdtae

e sono esuberanti ed innocenti;

e si affezionano alle persone;

* vogliono essere ascoltati;

Ragazzi delle medie:
» iniziano la loro maturazione affettiva, psicologedésica;
* sono piu chiusi, ma si fidano ancora delle persone;
» sivedono piu grandi degli altri e non voglionoerestrattati alla stesso modo;
» capiscono la finzione e la svelano se si sentonibaim
» vogliono un po' di responsabilita;
» dipendono da chi € piu interessante per loro;
* non si espongono facilmente, ma vogliono esser&inot
* sono molto legati ad un gruppo di amici dove sigino;
» sono piu difficili da entusiasmare, ma voglionorarg nell'avventura;
* vogliono essere protagonisti;

Questa distinzione e solo formale. Sicuramente@rosasi intermedi e casi particolari, anzi
non ci sono soggetti catalogabili in queste canattehe. Pensiamo comunque che sia doveroso
aver un'idea generale su chi abbiamo di fronteia&atino la bravura di scoprire le particolarita
di ogni persona.

COSTRUIRE ¢ 1a parte pratica per avviare la "macchina delkorio".
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»>> ORGANIZZARE: altro momento importante nella preparazione dalfeazione e quello
dell'organizzazione concreta del da farsi. Lo swodmto attento ed intelligente di questo punto
rendera piu semplice la gestione stessa dell'esyzxi

e La prima cosa da fare € la presentazione dellzastiella suddivisione, degli obiettivi
e della parte essenziale ed unitaria dell’oratorio.

* E necessario poi rendersi conto delle forze cheasno a disposizione, per sfruttare
tutte le capacita e le possibilita degli animatori.

* Presa coscienza delle disponibilita e avendo ptieggh obiettivi che vogliamo
raggiungere attraverso I'oratorio, possiamo definicompiti da svolgere, le attivita
possibili ed immaginabili che vogliamo inserire.

e Lavorare in tanti su uno stesso tema puo risuld#fesile; piu utile potrebbe essere
dividere il gruppo animatori in Sottogruppi cheasicupino delle varie sezioni. Ci
potrebbe essere un gruppo che organizza le atéwita altro i canti e i bans, uno che
prepara i giochi e un altro che predisponga i grepptto cio che li riguarda, uno che
prepara la scenografia e un altro le uscite;....

e Non pud mancare pero un coordinatore che si prebcdell'andamento dei
preparativi e a cui si fa riferimento Non sarebbaarche si stabilissero anche alcuni
incontri dove ognuno presenta il proprio operatioee si possono dare e ricevere idee
e consigli utili.

>>> PREGARE: nell'organizzazione concreta di un oratorio anehgreghiera ha un compito
molto importante, perché aiuta ad avere piu cozeigel compito dell'animatore e a tenere piu a
cuore i ragazzi. Ci si avvia cosi ad un aspettogpitituale dell'esperienza. Si promuove una
maggiore responsabilita del proprio comportamentmodo da essere persone corrette anche in
ambienti esterni all’'oratorio e nella vita di tutgiorni.

Ma oltre ad un valore pedagogico, la preghiera migliore formatrice di persone, perché
aiuta a crescere nella fede.

Lo schema della preghiera puo essere:

* Riconoscenza: ringraziare Dio Padre di averci chiamati ad esserenatori e a vivere
guesta esperienza con altre persone;

* Spirito di umilta:|a responsabilita € grande, piu grande di noi giamo dovremo rendere
conto a Dio, percio e necessario chiedere l'aitto dSpirito Santo, perché e Lui che
agisce per mezzo nostro. Dobbiamo essere suoi atitiinge I'avventura riesce e grazie a
Dio;

* Forza di volonta: |'oratorio non e fine a se stesso e non e per far passasatr' diversa,
ma vuole promuovere la crescita umana e cristiaopria e di tutti i partecipanti. Ecco
che allora é importante pregare per i ragazzi e jpeo genitori, perché entrino a contatto
con l'amore che Dio ci ha chiesto di trasmettere.

In questa parte dedicata al 'prima dell’animazipoesiamo proposti di inserire alcune idee
che aprono a voi la possibilita di una miglioresdita. Non esigiamo che tutto sia seguito per
filo e per segno, ma a noi basta avervi aiutatnadre nuove strade da percorrere insieme.

Se poi decidete di cambiare le varie iniziativeoanon dispiace, anzi siamo contenti, perché
abbiamo raggiunto il nostro scopo: quello di amtarpreparare I'oratorio.

STEI<
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B) DURANTE L'ANIMAZIONE

Per migliorare sempre il nostro operare in modoadare una riuscita ottimale, bisogna
guardarsi intorno per vedere e capire la situazpasente. Durante I'oratorio allora € necessario
trovare dei momenti dievisionee didelineamento del cammino.

Vi consigliamo di:

e trovarvi ogni giorno, 30 minuti prima dell'inizicetlanimazione pepassare in chiesa
a far una piccola preghiera, chiarire le prospettive del giorno e per richiaena
l'obiettivo specifico. In questo modo ci si puo @ctare delle varie cose da farsi e da
migliorare;

* restare un po' anche dopo la fine dell'animaziomeqgodinare i materiali e i luoghi, ma
soprattutto per verificare il giorno: cosa € anda¢éme, cosa € meglio cambiare, cosa
conviene togliere... In questo modo I'oratorio rmisthia di volare sopra la teste dei
ragazzi e degli animatori;

« compiere verifiche piu articolate e profonde oggttimmana o ogni 15 giorni in modo da
non lasciarsi sfuggire la grande occasione chestata offerta;

» unire l'utile al dilettevole: si puo fare qualchredontro-festa per fortificare I'unione del
gruppo.

C) DOPO L’ANIMAZIONE

Il lavoro fatto assieme puo essere utile anchelmpo I'animazione. Finita I'avventura, di
solito, il gruppo degli animatori si dissolve mokelocemente, ma a tutti resta il ricordo e la
nostalgia. Ecco che cosi ci si puo dare degli afgyoenti successivi; - Verifica globale - Gita o
festa - GrEst — Camposcuola — ecc.

In questi ritrovi non cadiamo nel semplicistico ellimutile, ma teniamo alto il modo di
richiedere e puntiamo sempre piu in alto, perchémimatori hanno bisogno di momenti forti
per crescere e maturare.

Conclusione

Il senso di questo veloce flash sugli animatoruéllgp di suscitare alcune problematiche base
che devono essere prese in considerazione siaardfgpreparazione che in fase di verifica.

Sono stati riportati alcuni punti fermi su cui isteire, ma I'argomento non é del tutto esaurito.
E essenziale aver intuito che la riuscita dell’aamione non dipende esclusivamente dalla
scenografia o dai giochi-divertimenti, ma per buguarte dalla maturita degli animatori.
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3. IL COORDINAMENTO

Solitamente il sacerdote € quello che occupa lfialtro compito. Cio € dovuto ad esigenze
contingenti: pochi animatori, solo adolescenti ....

Ma, se é possibile, conviene cherésponsabile sia un adulto, mentre il sacerdote resta |l
direttore.

Il RESPONSABILE ha un compito poco invidiabile, perché deve fare
il supervisore di tutte le attivita e di tutti glnimatori e ragazzi. Avendo
ben chiaro I'organico dell’'oratorio, deve promu@veta migliore
realizzazione, di conseguenza deve avere la capaicitedere gli errori e
di richiamarli.

Il responsabile in particolare € anche quello céseovare gli animatori
e i loro atteggiamenti per dare consigli su cosa devono fare e su come migliorare. Il modo
deve essere sempre molto rispettoso, ma nelloosteagpo chiaro e risoluto. Sappiamo che a
volte questo attira antipatie, ma l'educazione rdgazzi e degli animatori € la finalita a cui
bisogna puntare.

Se alla fine l'oratorio avesse raggiunto pochi tibiela "colpa" é degli animatori e di
conseguenza del responsabile. Quindi é meglioifdrene di tutti e puntare ad essere esigenti
anche se questo a volte comporta qualcosa di sjilgce

I DIRETTORE ¢ quello che organizza le attivita, € quello chegdi
ogni situazione. Nello stesso tempo deve staren@iagli animatori per
confortarli e aiutarli. Il responsabile deve fare po' "il cattivo” mentre |l
direttore é il "buono”, comunque ambedue devondagrerallo stesso fine:
la riuscita dell’animazione. La riuscita c'e solwaqdo si raggiungono gli

obiettivi prefissati all'inizio.

Tutto questo comporta molto impegno e disponibilitda pud dare
ottimi risultati.
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PUCI O DELL ANIMATOLTE

Dal saper essere... al saper
fare?

Sono tanti i compiti che attendono un animatd¥el bisogna perdfarsi prendere

dal panico ® - si deve cominciare ricordando chienimatore © -

=3STA CON | RAGAZZI

In ogni momento del proprio servizio, I'animatorenrsi limita a guardare i ragazzi
da lontano. La sua deve essere pnesenza attiva, deve conoscere ogni singolo
ragazzo che gli e stato affidato, cercando di facdia nel suo cuore per entrarefg
nella sua storia personale! In un grest non c’é@égpsr glismob, quindi, bisogna
imparare a “sporcarsi le mani e a sopportare odoies...

=3VUOLE BENE Al RAGAZZI

Voler bene non significa tanto fare smancerie at@una semplice simpatia nei confronti dei
ragazzi:il voler bene é soprattutto un atto di volonta. E’ una posizione a priori:
indipendentemente da chi sei ti voglio bene

=2PREGA CON | RAGAZZI

L’animatore non perde occasione per pregare con i ragazzi, prepara i

,-:) “-"f momenti di preghiera tenendo conto delle concreigeaze spirituali del

.y _ gruppo a cui si rivolge. Don Bosco quando parlaveagazzi vivacizzava le

) sue prediche con racconti, esempi, con un linguaglyetto a colpire la
fantasia talvolta arrivava perfino a delle “dramizzdzioni”.

=ANON S| VERGOGNA
...a fare cose strane come balli, imitazioni di atimaia dicendo o ad essere

uno dei pochi che compie la scelta di stare cagazzi, andando un po’
controcorrente.

=32COLLABORA PER CREARE SP/RITO DI FAMIGLI/

La famiglia del Grest vive di amore, il che comportnita tra gli animatori nell’affetto, negli
intenti, nel lavoro.

Collaborazione, nel programmare, nel rivedere msieimpegnandosi per quello che si & deciso,
anche se non ¢ prevalsa la propria opinione.

L’accettazione di un responsabile, che, come urdr@an padre, sia di aiuto a tutti, centro di unita
coordinatore dell’attivita educativa.

Semplicita e cordialita di rapporti con i ragazzion tutti.

> [ | <
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DUE RISCHI DA PREVENIRE..

» Sentire | ragazzi come un peso, da cui sia bellerdéirsi, almeno in alcune circostanze, per
coltivare un’amicizia tra animatori. Sarebbe la taodell’'animatore. Senti il cuore di Don
Bosco in queste parole rivolte ai giovani:

“lo tra voi mi trovo bene. E proprio la mia vita ate con voi.” “Sento, o cari miei, il
peso della mia lontananza da voi e il non vedennan sentirvi mi cagiona
pena quale voi non potete immaginare.”

» Creare barriere o sottogruppi, alimentando mormornaz gelosie. Gli animatori
devono fare famiglia, devono essere una bella ‘@@tia

IMPORTANTE

1) Prepararsi e pregare insieme (cfr Atti 1, 2)

2) Essere uniti e umili (cfr 1cor 12,13 e 3,7)

3) Riconoscere e valorizzare i doni dello $pirito come ricchezza comune (cfr 1Cor 12,4 € 1 Ts 5)
4) Accettare una guida che accompagni la nostra crescita (cfr 1 Ts 5,12 e cfr 1Cor 12,28)

5) Al di sopra di tutto vi sia la carita (1 cor 13ss)
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JDENTITA® DEL I ° ANIMATOD

L’ animatore é :

=RUN INNAMORATO DI CRISTO

Una condizione indispensabile per essere animeiessere cristiani e testimoniare I'amore
di Cristo: € questo cio che ci distingue dagli animatorivdéaggi turistici. Il fuocc che arde nel
cuore di un animatore € I'amore per LUi'E’ questodo che accompagna l'animatore in ¢
momento del suo servizio!

=BUN GIOVANE PER | GIOVANI

“Basta che siate giovani perché vi ami as”: sono queste le parole scolpite nel cuore c
vero animatore secondo I'esempio di don Bosco.dgoiriro con ogni giovane € indimenticab
E’ ai giovani che I' animatore dedica la propridayinonsi € infatti, animatori solo per un
paio di mesi ma lo si per tutta la vita. L’'essere animatore deve fare parte del tuo C

SRALLEGRO
Che salesiani saremmo altrimenLa gioia che hai dentro deve espandersi a macchia
d’olio, contagiando tutti coloro che incontriNoi facciamo consistere la santita nestare

molto allegri’: accogli I'invito di Domenico Savio e, come didenostro papa Giovanni Pac
I, “metti fuoco in tutto il monc’!

=BUNO CHE NON MOLLA MAI

Non sara sempre rose e fiori il tuo servizio, amamenti di difficolta in cui vorrai mollare tut
ma in quel momento ricorda le parole di Pi¢‘ Signore ho pescato finora e non ho pre
niente ma sulla tua parola gettero le r”. Non sei mai solo, accanto a te c’e sempre Maria ¢
ti protegge sotto il suo manto di ma

SBEDUCATORE

L’animatore deve tirar fuori il bene che ¢’ & dentro ogni ragazzo. Non
esistono ragazzi cattivi nin ogni ragazzo ¢’ & un punto accessibile al bene.
E’ questo punto chédnimatore deve scovare per far divenire i giovahui
affidati “ buoni cristiani e onesti cittadir”.

ST w4
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SAlcOERENTE

“L’educatore deve aver ben chiaro che a incidere m@gmente non é cid che dice, bensi cio
che egli stesso e e’fERomano Guardini)Cio che colpisce maggiormente i ragazzi non

sono le belle parole ma il tuo esempio. Rimani sempre saldo ai principi in cui credi:csobsi
farai breccia nel cuore di ogni ragazzo.

=BRESPONSABILE|

L’animatore é cosciente del compito che gli & sedflato e fa di tutto per non deludere chi ha
avuto fiducia in lui! Sa chegni suo comportamento pud avere conseguenze suigexzi
quindiagisce sempre con coscienza e intelligehza

= RENTUSIAST A

.

Colui che si lamenta sempre non puo essere un dnioratore Svolgi ogni
compito che ti & stato affidato sempre con entusiasmo e con gioia!

| ‘_'h!"_:,_.,:, Quando arrivi al grest non dimenticare di indosdaserriso, € il miglior modo

i o ! per comunicare la gioia che devi avere dentro.dit ti lamentare quindi se

L/’ fa caldo o se fai attivita sotto il sole ma ricotda@ioia che si prova nel donarsi

agli altri.

SumiLE

Non crederti gia arrivato! Forse e piu quello che impariamo dai ragazzi dllquche
possiamo offrire...

Devi inoltre saperaccogliere volentieri quello che i pit esperti ti dicono sia in positivo

che in negativo. Anche tu sei qui per imparare. Non stai dimosteala tua bravura ma devi

servire in modo gratuito e generoso i ragazzi e la comunita. Al centro non siamo noi ma
gli altri. Non vergognarti mai a chiedere un consiglio ahehpiu esperienza.

=N GIOVANE CHE PREGA

Un viaggiatore che deve intraprendere un lungo caimheve avere la borraccia piena d’acqua:
cosi tu ti devi continuamente dissetare alla sdeged’acqua viva.Prega sempre,
iInstancabilmente, ogni istaniriconoscendo nell’altro il volto di Cristo; ogni tuo atto sia,
cosi, una preghiera.

=RIN CAMMINO CON GLI ALTRI

Il sole scalda e da vita perché € composto dataggji. L'armonia di un '-:) 5 0
grest e data dal lavoro di squadra, dalla comungbrigtti gli animatori. ' : ’if
L’animatore non deve mai agire in maniera individuale ma deve \

sempre aver presente che fa parte di un gruppo.

=RUNO CHE SA ASCOLTAR

Stando con i ragazzi, devi essere sempre pronto aseoltare i loro problemi, senza mai
banalizzarli. Sarai un giovane veramente disposto ad ascajtaadtri solo se sarai capace di
fermarti neltran-tran della tua attivitgper metterti in ascolto della Parola che Dio ti vuole
comunicare ogni giorno.

> [z ] <
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FDUCALE CONSTII K

(ovvero: animare non basta)

1. Alcune premesse

Per prima cosa e bene comprendere di che cosaospanando: un buon
discorso € ben compreso se tutti gli interlocutanno chiaro I'argomento.

Cominciamo con le parole del titolo, che a primstavici sembrano gia ben
conosciute ma se ci soffermiamo sul loro piu pndfo significato capiremo
che forse qualcosa ancora non ci e ben chiaro:

Educaredal verbo latino éduco che letteralmente vuol tisg fuori, condurre verso.
Stile: modalita di comportamento, di azione, di espoessi

Messe solo cosi queste due parole possono ditoi éutiente, ma lo scopo di questo incontro € di
calarle nella nostra realta oratoriana ed oggigqumsto incontro proveremo a farlo.

Soffermiamoci un attimo sulla parola stile, sonotéale cose che questa parola ci suggerisce: nel
nostro contesto alcune possono sembrare banatitagepdette e ridette ma non lo sono e proviamo
a capirlo con un giocda sfilata degli stili!

Ricordiamo, con laiuto di alcuni di noi tutte leagliette indossate durante i grest passati,
ammiriamole e facciamo memoria di cosa ciascunalietegvoleva dire con il suo slogan, con i
suoi disegni!

Proviamo ad interrogarci sul significato che sttrdi a questa simpatica sfilata:

Chi ha sfilato?
Ma la risposta e semplice: noi animatori, gli asggirotagonisti di questa giornata, coloro che
hanno il compito di concretizzare gli slogan defiagliette perché non rimangano solo delle
scritte!

Con che cosa hanno sfilato?
Anche qui la risposta & banale, con delle magl@tesono metafora di stile, inteso come modo di
vestire, ma come capita a molti vestiti dopo un gassano di moda, non sono piu attuali, nessun
animatore metterebbe per il grest 2007 la maglat£2005!
Queste magliette inoltre una volta finito il grésiscono in fondo ad i nostri cassetti, tra leeds
mettere al massimo in casa ma non certo per uscirci

Da quello che ci siamo detti si evince quindi cliesio stile di animazione cambia con il tempo e
anche con le persone potremmo aggiungere, guardiamorno, ritroviamo tutte le facce che

c’erano al grest di quest’anno? No sicuramentelcqgna c’e ma molti hanno deciso che bastavano
guelle quattro settimane e non un impegno piu lungostante come quello che ci accingiamo ad

intraprendere nuovamente.
> | <
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Proviamo a fare un ulteriore sforzo con la nostemt®a ( per alcuni non sara facile...) e riflettia
insieme su tre figure che ora vi proporremo ceroatidnettere in evidenza le differenze fra i |
stili.

* Animatore del villaggio: lo fa per lavoro, non tepporti strettamente personali con le pers
con cui interagisce, propone solo giochi ed &a sportive, non ha scopi educa

 Animatore del Grest: donano il loro tempo gratugsme, durano per0 una stagio
propongono principalmente giochi ed attivita pentfattenimento dei ragazzi, svolgono
servizio alle famiglie per tenere distai ragazzi dalla strada, a fine stagione ripong@nimtto
maglietta nel cassetto!

* Educatore dell’Oratorio: donano il tempo gratuitatee si propongono un cammino co
ragazzi di piu anni, preparano giochi, attivitaca educativo, puntano tanto s preghiera
in gruppo e personale, offrono un servizio alleitdim per tenere i ragazzi distanti dalla str.
e vicini a Dio, hanno piu magliette perché quelke conta non € quello che si indossa
educare con stile!

Al termine di questa premessa so in grado di definire meglio cosa significhi edrecaon stile, ¢
possiamo farlo facendoci aiutare da un amico cltegatorio né sapeva molto... Don Bos

Quando Don Bosco parlava di stile educativo norvave cuore esclusivamente I'allontaname
dei giovani da certi ambienti (come la strada), da rl@atteggiamenti, stili personali... la s
azione era invece un’azione educativa (= educaee,ftiori, estrapolare E in quanto educativa
egli voleva tirar fuori il bene presente in ogni ragazzo.

Ecco allora che lo stile educativo di un “educatore dell’oratorio” non si limita alla distanza
dal male, ma é innanzitutto e soprattutto avvicinamento al bene, avvicinamento a quel
bene che é il Sommo Bene: DIO.

2. Lo stile educativo nella nostra esperienza

Abbandoniamo quell’atteggiamento tipicamente sdmlasche ci pone in contatto con lo s
educativo come con una teoria da dover applicdaenaistra animazione. Non siamo qui per -
una trattazione teorica e astratta, lontana dalkdra vita. Siaio qui per parlare del nostessere
educatoriquindi del nostro impegno tra dei ragazzi, traglevani, quindi per parlare della nos
vita (perché I'animazione dovrebbe essere la negimanon solo una parte di es:

Vivere personalmente uno stile da proporre.

Il punto di partenza sta proprio qui: capire cheStde Educativo € un qualco
che devo vivere io, proprio per quella logica cke gare una cosa devo per fo
possederla, “averla dentro”.

Non crediamoci degli improvvisatoriNeanche Don Bosco, ha pott
improvvisare. Se Don Bosco prendeva cosi sul skeducazione dei suc
ragazzi, a maggior ragione noi dobbiamo far divenka Stile Educativo il nostr
stile personale di vita.
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\BedBigloFosmats.
“Ricordatevi che I'educazione é cosa di cuore, eeddio solo ne € il padrone, e noi non potremo
riuscire a cosa alcuna se Dio non ce ne insegnartéa e ce ne da in mano le chiavi.” (Don
Bosco)

E inutile, non siamo super-eroi. Per vivere con tET dobbiamo essere aiutati da un ambiente
che sia davvero educativo. Dobbiamo voler viverarirambiente educativo, in un ambiente in cui
I'obiettivo principale e educare, il nodo di tuita proprio qui.

Potra trattarsi anche di un luogo esterno ad utowoa ma sia chiaro che certi luoghi rimangono
come dei terreni privilegiati in cui allenarsi inegto difficile campo dell’animazione.

Questo vivere in un ambiente educativo deve partarche a vivere un ambiente, ovvero sentirci
ed essere protagonisti in quell’ambiente.

Vivere un ambiente educativo, ovvero creare un anibi educativo significa allora che ognuno
degli animatori dovra saper crescere in questaaaimee, che come abbiamo ricordato prima é
'avvicinamento a Dio. Una persona non puo essareducatore al 100% se rifiuta un discorso di
fede, se fa dell'animazione un puro impegno sociakve allora esserci un graduale incontro con
Dio anche per gli animatori, un incontro rispettogtle tappe e dei ritmi di ognuno... MA CI SIA!

3. | 5 elementi per vivere profondamente un
rapporto educativo

1. Sensibilita nei confronti dei ragazzi.
E la condizione base per I'animazione. Una persmmasarebbe un animatore se
non ci fosse questo interesse per i giovani.

2. Apertura verso tutti i ragazzi

E qualcosa di piu specifico, che ci pud interessievicino. E’ importante tenere gli occhi bene
aperti sulle tante situazioni in cui si trovanagazzi di oggi. Siamo chiamati a stare in mezzo ai
ragazzi, come educatori, e non solo tra i “miefjazzi ma tra tutti i ragazzi. L'oratorio non e lwog
di particolarismi, di “gruppettismo”, di concorremzon altre compagnie del paese, del quartiere.
Ogni ragazzo che entra in oratorio deve avere &raattenzione. Il cancello & aperto per tutti. E
una disposizione interiore prima ancora che unggiéenento che appare all’esterno. Mi sento
inviato a tutti, nessuno escluso.

3. Attenzione ad alcuni ovvero N.5.A.C.M.G.I. !
Cio non significa che le cure andranno ripartitieet@allo stesso modo, i ragazzi sono differenti ed
ognuno e portatore di una propria e preziosa speaifche va rispettata e coltivata.
N.S.A.C.M.G.l. = (Non solo al calcetto ma guardatorno!), Troppo spesso mentre i ragazzi Sono
nel cortile dell’oratorio, rimangono soli, vaganikaaicerca dell’educatore senza sapere cosa fare,
mentre gli educatori stanno tra loro o al famigeGlcetto!
Ogni angolo del cortile deve essere assistito. temsgnza dell’'educatore € garanzia di una vera
animazione. Ritorna il vero significato dell’ edtex@: non basta la presenza in cortile, I'educatore
in qualche modo dovra interagire, parlare, giocsechgerzare.

4. Offrire una molteplicitda di proposte
Alle volte non raggiungiamo i ragazzi non perche g materialmente lontani da loro, ma perché
non riusciamo ad offrire loro una molteplicita diivata e di interessi. Se il nostro oratorio sinfe
solamente ad un’animazione di cortile ben diffi@me riusciremo a “catturare” I'attenzione di
nuovi giovani o di giovani che pur vivendo da taatini nel nostro ambiente ora sembrano
disaffezionarsi.
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\GeesingloFrossals.
Pensiamo se all'interno del nostro oratorio c’'e whiaensione caritativa, c’é un animazione
missionaria, c’€ una formazione piu centrata scéieechesi. E pensiamo anche a chi si occupa di
guesti ambiti, a chi sono i frequentatori.
Pensiamo alla bellezza di un oratorio che sa diffeiarsi al suo interno ed e capace di accogliere
tutti i giovani (laboratorio di danza, laboratodoteatro, squadra di calcio, pallavolo, seraterad,
ecc...)

5. Niente va improvvisato!
E molto importante che I'educatore, nel organizaagidelle giornate oltre a tener conto della
struttura, che deve essere precisa e conosciutatdgli educatori, abbia anche sempre chiari qual
sono gli obiettivi da conseguire.

L’attivita € importante per la comprensione e I'approfondimein uno specifico argomento,
non va sottovaluta e va pensata con cura, honetsere preparata da un singolo ma va
condivisa da tutti gli educatori coinvolti, puo essun’attivita manuale, una discussione o
un mix delle due, I'importante che sia sempre variai riproporre continuamente le stesse
cose, lo stesso metodo.

Il gioco e divertimento e attraverso il gioco si costruiszoapporti con coetanei, si impara a
stare con gli altri, si assume liberamente un rdolaspetto nei confronti del gruppo di cui

si fa parte. Diventa per tutti un momento in cype€smentare” la propria persona
(mettendosi in gioco, appunto) insieme agli altri.

Attenzione! Proprio per questi motivi il gioco nérun "riempitivo" della giornata! Va
quindi ben preparato ed organizzato. Davanti &ieeta dell’'organizzazione il ragazzo
prendera con impegno e partecipazione l'attivita.

Il gioco e un mezzo indispensabile, il primo, pestaurare un rapporto di amicizia veloce e
spontaneo, premessa per passare ad altre tapmendizione. Condividere con i ragazzi
aiuta ad essere considerati "amici" e non ma&stimare cio che loro amano, e porsi
accanto a loro per farli sentire importanti.

La preghiera la palestra che proponiamo ai ragazzi per diwenitcampioni dell’Amore di
Dio, attraverso di essa ci proponiamo di approfandirapporto filiale che ci lega a Dio
Padre per mezzo della parola di Gesu Cristo, nosticp e vero maestro di vita. Come per il
gioco e l'attivita, la preghiera va preparata carg, va studiata, assimilata, fatta propria e
soprattutto vissuta (come vedremo dopo) per noa diaragazzi una pappa pronta ma vera
Parola di Vita.

6. Ragione, Religione, Amorevolezza
Tre parole per riassumere l'aspetto piu importaelenostro stile educativo. Saremmo potuti partire
proprio da qui, tuttavia ci accorgiamo come quatibiamo detto si riallacci a questi tre aspetti.

La ragione ci ricorda che l'animazione, la vita in un oratohia a che fare con il buon senso.
L’animazione non si puo mai dissociare dal buorssde dal buon gusto!), quello che propongo ai
ragazzi non ha nulla di anormale!!! Il nostro matiovestire, di preparare e curare gli ambienti, di
parlare, fanno capire ai ragazzi chi siamo davvero!

La religione é insieme metodologia (pensiamo alla catechesbiettvo (pensiamo alla centralita
della figura di Gesu e della sua Parola ove petralita intendiamo il punto a cui tendiamo nel
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nostro operare, il bersaglio da raggiungere coiffrdece che abbiamo a disposizione e che Ci
possiamo procurare curando la nostra formazioséiama e partecipando ai sacramenti.

“La frequente confessione, la frequente comunionie,messa
guotidiana sono le colonne che devono sorreggereedificio
educativo [...]. Nei casi poi di esercizi spirituatrjdui € novene si

faccia risaltare la bellezza, la grandezza, la senti quella
Religione che propone dei mezzi cosi facili, cosli alla civile

societa, alla tranquillita del cuore, alla salvezdall'anima,

come appunto sono i santi Sacramenti.”
(Don Bosco, SP, pp.17-18)

L’amorevolezzae quell’aspetto che ci fa intendere I'animaziormme un incontro tra cuori.
“L’educazione e cosa di cuore”, diceva Don Bosclora il nostro essere animatori non potra fare
a meno di puntare tutto sul’amore. Abbiamo allbreompito di far percepire al ragazzo di essere
amato, non solo da noi, ma da Dio.

L’amore inoltre € anche tra educatori, compagnumth stessa squadra che ha lo stesso obiettivo,
quindi non ci devono essere rivalita e non si desesare di lavorare a “compartimenti stagni”,
aiutarsi vuol dire che nel gruppo c’é armonia eavfeaternita.

4. Conclusioni

Lo Stile Educativo non € una teoria, una trattagiopedagogica
sistematica da applicare ad ogni caso in manietsaleg E’ invece
esperienza da vivere, che coinvolge prima di tlattoostra persona e poi
il nostro rapporto con i ragazzi, con i giovanirdpporto educativo non e
cosa facile, non si puo vivere superficialmente.

Per questo siamo chiamati a divenire Responsdéilnostri ragazzi, che

non sono poi cosi “nostri” ma ci vengono affidatlld famiglie (centro del
tema che svolgeremo quest'anno) e da Dio, e dolibsentirci veramente responsabili della loro
crescita, siamo chiamati ad educarli non a premdgoco di loro! Siamo chiamati ad amarli e a
guidarli e a sentirci anche colpevoli quando quadcdi loro si allontana o non riesce ad avvicinarsi

L’educatore € un individuato consacrato
al bene dei suoi giovani allievi,
percio deve essere pronto ad affrontare ogni distoyr
ogni fatica per conseguire il suo fine,
che ¢ la civile, morale, scientifica educazione dei allievi.

(dal Sistema Preventivo di San Giovanni Bosco)
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d°ASSIS TINZA

“Lresenza educativa
ininterrotia’®

Si concretizza in:

1. Presenza fisica
Partecipazione continua nella vita del ragazzessere animali da cortile”

2. “Vicinanza simpatica”
Accogliere il ragazzo senza condizioni. L'animatoen € seccato di stare in
mezzo ai ragazzi, non ha fretta di andare a casia toovarsi con gli altri
animatori. Questo tipo di presenza devono peraepirti i ragazzi, non solo
quelli piu “carini” o simpatici.

3. Presenza di sostegno

Comporta che I'animatore creda per primo in cio fehe nell’animazione a
cui @ chiamato. E necessario creare un clima dafdsa presenza di
sostegno fa si che il ragazzo sia impossibilitatéae il male o ad
incontrare esperienze negative. (VBditema Preventivdi Don Bosco)

4. Presenza guida
“Non tanto dei maestri, ma dei modelli” L'animatanen indica soltanto la meta, ma cammina
con il ragazzo per raggiungerla.

5. Presenza proposta
Ai ragazzi si da cio che si e!... non quello chdise. Ci vuole autorevolezza e non autoritarismo.
L’animatore si caratterizza per I'annuncio che é#’'esperienza che ha determinato la sua vita :
incontro con Cristo. Annunciare Cristo € il primmndamentale compito dell’animatore.
Nessuna testimonianza e piu efficace di quellandi vita offerta “da animatore” a Dio. Per far
guesto e perd necessario un incontro personalgle tmn il Signore, bisogna incarnare in noi la
Parola.
I cammino di un animatore non & dato dai succelssiderivano dalle tecniche di animazione o
dalla popolarita presso i ragazzi, bensi dall'irtcorpersonale con Dio. Il rischio € quello di
diventare dei manager, ovvero di essere personeaitieano il proprio orticello.

6. Presenza servizio
“L’educazione e cosa di cuore” ci ricorda Don Bas8isogna essere coscienti di essere al
servizio dei ragazzi, non i ragazzi al nostro seovper realizzarci. Se i ragazzi ci danno fastidio
... allora € meglio non cominciare I'animazione.
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7. Presenza aiuto
Correggere, sostenere la fragilita del ragazzaeezmne fraterna in stile di
famiglia, essere dei fratelli maggiori che amarautano quelli minori.

Piccoli suggerimenti pratici

Come entrare facilmente nel mondo dei ragazzi?

Amare cio che loro amano

Condividere la loro vita quotidiana: gioco, studio,
Abbassarsi al loro livello per innalzarlo.

Essere attenti a ciascuno personalmente.

Pregare per coloro che piu facilmente ci fanno faaa”.
Interessarsi della loro famiglia.

Come essere considerati amici e non maestri?

Condividere soprattutto il gioco, & li che nasconolte amicizie. E M\i
necessario per0 non dimostrare la nostra bravigiaafi ma saper i e, |

coinvolgere i piu deboli. 1 -'i- ':f
Non ricattare mai. e

-

/

\

Come essere autorevoli pur essendo amici?

Essere persone mature.

Far comprendere ai ragazzi il modo corretto enlge migliore per esprimersi in ogni cosa.
Esigere con fermezza quello che ci si prefigge.

Attendere il silenzio senza precedere nella rivajorella spiegazione di un gioco,...

Farsi amare : senza la stima non c’é autorevolemaasolo autoritarismo (carcere). Se non c’'é
stima un ragazzo, appena puo, “frega” I'animatorfa @sattamente il contrario di quanto gli
viene richiesto.

Alcuni rischi

Non dimostrare simpatie. Se ci Sono siano per iowati.
Mai ridicolizzare i difetti, soprattutto quelli fis.

Avere una grande pazienza e gradualita.

Saper usare la giusta lode ed il ringraziamento.

Saper perdere e dimenticare.

Mai castighi pubblici, fisici, generali, umilianti.

Non punire mai senza aver esaurito prima gli aigzzi.

BUON LAVORO !



